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REUNIÓN ESPECIAL
DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN

AGENDA

27 de mayo de 2020

La Mesa Directiva de Educación se reunirá en sesión a las 6:00 p.m. La sesión cerrada puede llevarse a cabo de acuerdo con las secciones aplicables de la ley de California.

El 12 de marzo de 2020, el Gobernador emitió una Orden Ejecutiva suspendiendo partes de la Ley Brown que incluía lo siguiente: "Todos los requisitos en ... la Ley Brown que requieren expresa o implícitamente la presencia física de los miembros, el secretario u otro personal del, o del público como condición para participar o quórum para una reunión pública son por este medio renunciados.”

Esto significa que los miembros de la Mesa Directiva pueden asistir a reuniones de forma remota (es decir, por teléfono o teleconferencia). Además, las reuniones de la Mesa Directiva pueden proceder incluso si un quórum de la Mesa Directiva, o toda la Mesa Directiva, participa de forma remota. Este cambio también significa que la publicación de avisos en la ubicación remota y el acceso público a la ubicación remota también se suspenden.

De conformidad con la Ley de Americanos con Discapacidades, aquellos que requieren asistencia especial para acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten en la reunión de la Mesa Directiva o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, comuníquese con la Oficina del Superintendente al 562-602-6011.  antes de las 12:00 p.m., el miercoles, 27 de mayo de 2020, esto permitirá al Distrito hacer arreglos razonables.

Comentarios Públicos en las reuniones de la Mesa Directiva:

La agenda ofrecerá a los miembros del público la oportunidad de dirigirse a la Mesa Directiva con respecto a los temas de la agenda antes o durante la consideración del tema de la Mesa Directiva. La agenda también les brinda a los miembros del público la oportunidad de testificar en reuniones regulares sobre asuntos que no están en la agenda pero que están dentro de la jurisdicción de la Mesa Directiva.

En lugar de que los miembros del público estén físicamente presentes para dirigirse a la Mesa Directiva, los comentarios públicos pueden presentarse por escrito a la Oficina del Superintendente antes de las 12:00 p.m., el miercoles 27 de mayo de 2020. Usted puede enviar un correo electrónico a la Oficina del Superintendente al suptoffice@paramount.k12.ca.us. Favor de incluir su nombre, dirección, número de teléfono, si es padre, estudiante, personal u otro sitio(s) de escuela o empleo, o puede enviar sus comentarios utilizando uno de los siguientes enlaces:

Inglés: bit.ly/PUSDeng040620   
Español: bit.ly/PUSDspan040620
Los comentarios también se proporcionarán a la Mesa Directiva. Si desea que sus comentarios escritos sean leídos en voz alta, por favor indíquelo específicamente en su comunicación. Las peticiones de comentarios escritos para ser leídos en voz alta se honrarán, sujeto a los límites de tiempo habituales de la Mesa Directiva sobre comentarios públicos.

	Llamar al Orden
	
	____________



	Juramento a la Bandera
	
	Ruben Frutos – Asistente-Superintendente-Servicios de Negocios
                   
	

	Pasar Lista
	
	Vivian Hansen
Linda García

Yesenia Cuarenta 
Carmen Gómez

Sonia De León

	

	Aprobar Agenda 

27 de mayo de 2020


	
	Aprobar la agenda de la reunión ordinaria del 27 de mayo de 2020.

Moción ____ Segunda ______ Votación
	

	SECCIÓN  DE AUDIENCIA
	
	En lugar de que los miembros del público estén físicamente presentes para dirigirse a la Mesa Directiva, los comentarios públicos pueden presentarse por escrito a la Oficina del Superintendente antes de las 8:00 a.m., el miercoles 27 de mayo de 2020. Usted puede enviar un correo electrónico a la Oficina del Superintendente al suptoffice@paramount.k12.ca.us. Favor de incluir su nombre, dirección, número de teléfono, si es padre, estudiante, personal u otro sitio(s) de escuela o empleo, o puede enviar sus comentarios utilizando uno de los siguientes enlaces:

Inglés: necesitaré un enlace al cuestionario en inglés en el sitio web

Español: necesitaré un enlace al cuestionario en español en el sitio web
Los comentarios también se proporcionarán a la Mesa Directiva. Si desea que sus comentarios escritos sean leídos en voz alta, por favor indíquelo específicamente en su comunicación. Las peticiones de comentarios escritos para ser leídos en voz alta se honrarán, sujeto a los límites de tiempo habituales de la Mesa Directiva sobre comentarios públicos.

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico de la agenda en el momento en que se debate el tema están limitadas a tres minutos por persona y serán llamadas a hablar después de los comentarios del personal y antes de la discusión y la acción de la Mesa Directiva.


	

	MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA/INFORME SUPERINTENDENTE


	1.
	Informe de la Superintendente - Informes sobre visitas a escuelas, conferencias a las que asistió y legislación, reuniones y / o actividades programadas en todo el Distrito, reconocimiento y elogios.

a. Budget Update


	

	ARTICULOS DE ACCIÓN
	
	Estos artículos se presentan para la acción en este momento. Algunos pueden haber sido revisados por la Mesa Directiva en una reunión anterior en la sección de artículos de la Conferencia de la agenda.


	

	Servicios Generales


	
	
	

	Resolución 19-36: Mental Health Awareness Month

	
	Recomendación del Personal: Adoptar la Resolución 19-36 Mental Health Awareness Month.

	

	SESIÓN CERRADA
	
	Hora _________


	

	
	
	AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA

27 de mayo de 2020
	


	
	1.
	Conferencia con la negociadora laboral por gobierno. Código 54957.6

Negociadora del distrito: Myrna Morales

· CSEA

· TAP

	

	
	2.
	Disciplina/Despido /Liberación de Empleados Públicos por código gubernamental 54957.6


	

	
	3.

4.


	Disciplina/Despido /Liberación de Empleados Públicos por código gubernamental 54957.6

Public Employee Appointment per Govt. Code 54957
· Principal


	

	SESIÓN ABIERTA


	
	Hora ________


	

	APLAZAMIENTO


	
	Hora ________


	



